Утверждено
приказом комитета 
по физической культуре, спорту 
и молодежной политике 
администрации г.Арзамаса 
№ _212-П_ от 22.06.2017г. _____ 

ПОЛОЖЕНИЕ
о личной книжке добровольца (волонтера)

I. Общие положения
1.1. 	Данное Положение разработано в целях реализации Концепции содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации, утверждённой Распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.07.2009 № 1054-р; Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 г. (ред. от 08.08.2009 г.) № 1662-р; Основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2018 года, утвержденных Правительством Российской Федерации 31.01.2013; Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 г. (ред. от 16.07.2009 г.) № 1760-р;  Стратегии государственной молодежной политики Нижегородской области до 2020 года, утвержденной Постановлением Правительства Нижегородской области  от 21.11.2011 №934,  государственной программы Нижегородской области «Развитие образования в Нижегородской области на 2014-2016 годы и на период до 2022 года», утвержденной постановление Правительства Нижегородской области от 31.10.2013 №802; Государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 – 2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2015 № 1493, пунктом 3.92 положения о министерстве образования Нижегородской области, утверждено постановлением Правительства Нижегородской области от 16.10.2010 № 669, и в целях поддержки и развития молодежного волонтерского движения на территории Нижегородской области; Приказа Министерства образования Нижегородской области 05.06.2017 № 1338.
1.2. 	Настоящее Положение определяет процедуру оформления и выдачи личной книжки добровольца (волонтера), преимущества, предоставляемые владельцу личной книжки добровольца (волонтера), порядок формирования и ведения базы получателей личных книжек добровольцев (волонтеров).
1.3. 	Личная книжка добровольца (волонтера) (далее – волонтерская книжка) является основным документом, отражающим добровольческую (волонтерскую) деятельность гражданина.
1.4. Молодежная добровольческая (волонтерская) деятельность – добровольная социально направленная и общественно полезная деятельность молодых граждан, осуществляемая путем выполнения рабат, оказания услуг без получения денежного или материально вознаграждения (кроме случаев возможного возмещения связанных с осуществлением добровольческой (волонтерской)  деятельности затрат).

II. Порядок оформления, выдачи и заполнения Книжки

2.1. Право на получение волонтерской книжки имеют граждане в возрасте от 14 до 30 лет, занимающиеся добровольческой деятельностью не менее 6 месяцев на момент подачи заявления о выдаче волонтерской книжки, зарегистрированные на территории городского округа города Арзамас в соответствии с действующим законодательством.
2.2. Обучающиеся и работники образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории г.о.г.Арзамас, члены некоммерческих организаций, зарегистрированные на территории г.о.г.Арзамас в соответствии с  законодательством РФ, в возрасте от 18 лет самостоятельно осуществляют выгрузку волонтерской книжки с сайта www.добровольцыроссии.рф и заверяют её в ГБУ ДО «Центр эстетического воспитание детей Нижегородской области» (приказ Министерства образования Нижегородской области от 05.06.2017 №1338).
2.3. Представители иных учреждений и организаций в возрасте от 18 лет самостоятельно осуществляют выгрузку волонтерской книжки с сайта  www.добровольцыроссии.рф и заверяют ее в комитете по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации города Арзамаса.
2.4. Обучающимся образовательных организаций, действующим на территории г.о.г.Арзамас, членам некоммерческих организаций, зарегистрированных на территории г.о.г.Арзамас в соответствии  с законодательством РФ, а также представителям иных учреждений и организаций в возрасте до 18 лет волонтерские книжки выдаются в комитете по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации города Арзамаса.
2.5. Выданные ранее муниципальные волонтерские книжки признаются действительными до полного заполнения и замены на книжки нового образца.
2.6. Для получения волонтерской книжки в комитете по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации города Арзамаса необходимо:
2.6.1. Зарегистрироваться в качестве волонтера на сайте  www.добровольцыроссии.рф и получить личный идентификационный номер (для граждан от 18 лет)
2.6.2.  Подать в комитет  по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации города Арзамаса следующие документы:
-	заявление (приложение 1), 
-	цветная фотография 3х4,
-	копии рекомендательных, благодарственных писем и грамот, подтверждающих участие в волонтерской деятельности,
-	согласие на обработку персональных данных (приложение 2),
-	письменное согласие родителей (законных представителей) на совершение несовершеннолетним гражданином добровольческой (волонтерской) деятельности в свободной форме (для лиц, не достигших 18 лет).

2.7. В волонтерскую книжку занести следующие сведения о гражданине:
-	фамилия, имя, отчество,
-	год рождения,
-	профессия,
-	образование,
-	место работы/учебы,
-	учетная запись во всероссийской базе данных (личный идентификационный номер волонтера),
-	дата выдачи волонтерской книжки.
2.8. Волонтерская книжка заверяется подписью председателя или заместителя председателя комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации города Арзамаса.
Подпись заверяется печатью комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации города Арзамаса.
2.9. Волонтерская книжка выдается гражданину лично 
2.10. Максимальный срок с момента подачи заявления до выдачи волонтерско книжки не должен превышать 30 календарных дней.
2.11. Записи об осуществлении добровольческой (волонтерской) деятельности вносятся в волонтерскую книжку организациями (учреждениями), в которых осуществляет свою деятельность доброволец.
2.12. Запись должна содержать наименование организации (учреждения), наименование вида добровольческой (волонтерской) деятельности, количество часов деятельности, подпись и расшифровку подписи лица, ответственного за организацию работы добровольцев (волонтеров), заверенные печатью организации (учреждения) (в случаях, когда законодательством Российской Федерации установлена обязанность иметь печать), дату внесения записи.
2.13. Каждой выдаваемой волонтерской книжке присваивается порядковый номер, согласно муниципальному реестру выдачи волонтерских книжек. Порядковый номер, который присваивается согласно муниципальному реестру, должен содержать первые 3 буквы муниципального образования. 
III. Порядок формирования и ведения муниципального реестра волонтеров -           базы получателей Книжек

3.1.	Муниципальный реестр волонтеров в г. Арзамасе создается, ведется и регулярно обновляется комитетом по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации города Арзамаса  в электронном виде.
3.2. 	Муниципальный реестр волонтеров в  г. Арзамасе включает в себя следующую информацию:
-	порядковый номер волонтерской книжки;
-	фамилия, имя, отчество, дата рождения гражданина;
-	образование;
-	место учебы/работы;
-	учетная запись во всероссийской базе данных;
-	дата выдачи книжки;
- контактная информация – номер телефона и адрес электронной почты.

IV. Полномочия органа исполнительной власти
4.1.	Комитет:
-	осуществляет общую координацию деятельности по оформлению, выдаче и ведению муниципального реестра волонтеров в г. Арзамасе - базы получателей Книжек;
-	изготавливает Книжки;
-	обеспечивает оформление Книжек в целях их выдачи;
-	обеспечивает информирование заинтересованных лиц через СМИ и Интернет.
4.2.	Комитет имеет право передать некоммерческим организациям (учреждениям) полномочия по:
-	размещению добровольческих вакансий в сети Интернет;
-	осуществлению консультирования по вопросам ведения Книжек, видам добровольческой (волонтерской) деятельности, базам добровольческих (волонтерских) вакансий.

V. Организации (учреждения), привлекающие добровольцев (волонтеров)

Организации  и учреждения, привлекающие добровольцев (волонтеров):
-	формируют и обновляют информацию о добровольческих (волонтерских) вакансиях (место и время добровольческой (волонтерской) деятельности, круг обязанностей, продолжительность их выполнения, требование особых знаний, навыков) на сайте arz.volonteer.info и в сети «Интернет»;
-	организуют добровольческую (волонтерскую) деятельность, включая инструктаж по технике безопасности;
-	документально подтверждают полномочия добровольца (волонтера) перед третьими лицами;
-	организуют обучение добровольцев (волонтеров);
-	заключают с добровольцем (волонтером) соглашение (договор) о добровольческом (волонтерском) труде;
-	по запросу добровольца (волонтера) предоставляют рекомендации о его добровольческой (волонтерской) деятельности;
- размещают информацию о порядке оформления и выдачи волонтерской книжки (Приложение №3).

VI. Права и обязанности добровольца (волонтера)

6.1.	Доброволец (волонтер) имеет право:
-	осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит законодательству, интересам организации (учреждения), привлекающей добровольцев (волонтеров), с которой он сотрудничает;
-	на создание необходимых условий добровольческого (волонтерского) труда, соответствующего законодательного обеспечения его безопасности, защиты законных прав и интересов;
-	получать документы (справки, рекомендации), содержащие сведения о характере, качестве и объеме выполненных работ, уровне проявленной добровольцем (волонтером) квалификации и стаже его деятельности в качестве добровольца (волонтера);
-	вносить предложения по вопросам добровольческой (волонтерской) деятельности в организации (учреждении), привлекающей добровольцев (волонтеров).
6.2.	Доброволец (волонтер) обязан:
-	руководствоваться в своей деятельности действующему  законодательству, соглашением (договором) о добровольческом (волонтерском) труде (при наличии);
-	уважать честь и достоинство людей;
-	добросовестно выполнять предложенную ему добровольческую (волонтер-скую) деятельность;
-	соблюдать правила техники безопасности;
-	беречь материальные ресурсы, предоставленные ему в процессе выполнения добровольческой (волонтерской) деятельности;
-	не разглашать сведения, носящие конфиденциальный характер.

VII. Преимущества, предоставляемые владельцам Книжек

7.1.	Владельцы Книжек на основании рейтинга, полученного на сайте  arz.ivolonter.info , имеют право на льготное посещение спортивных учреждений и объектов, города (по согласованию), участие в городских, областных, межрегиональных, федеральных, международных мероприятиях по обмену опытом работы в различных областях добровольческой (волонтерской) деятельности.
7.2.	Наличие Книжки может давать право на получение дополнительных баллов при поступлении в образовательные организации (по решению руководства образовательной организации).




	
































[bookmark: _GoBack]Приложение № 3
к Положению о Личной книжке добровольца (волонтера)


	Порядок оформления и выдачи волонтерской книжки
в г. Арзамас, Нижегородской области

	Для граждан с 14 до 18 лет
	Для граждан от 18 до 30 лет

	1. Подать в Комитет по физической культуре, спорту и молодежной политики следующие документы: 
1.1.  Заявление (приложение 1),
1.2.  Цветная фотография 3х4,
1.3.  Копии рекомендательных, благодарственных писем и грамот, подтверждающих участие в волонтерской деятельности, 
1.4.  Согласие на обработку персональных данных (приложение 2), 
1.5.  Письменное согласие родителей (законных представителей) на совершение несовершеннолетним гражданином добровольческой (волонтерской) деятельности в свободной форме.
2. Получить волонтерскую книжку в комитете по физической культуре, спорту и молодежной политике не позднее, чем через 30 дней после подачи заявления о выдаче

	1. Самостоятельно создать волонтерскую книжку:
1.1 Зарегистрироваться на www.добровольцыроссии.рф и получить личный идентификационный номер
1.2 Самостоятельно выгрузить волонтерскую книжку
1.3 В волонтерскую книжку занести следующие сведения о гражданине:
1.3.1 Фамилия, Имя, Отчество
1.3.2 Год рождения
1.3.3 Профессия 
1.3.4 Образование 
1.3.5 Место работы/учебы
1.3.6 Учетная запись во всероссийской базе данных (личный идентификационный номер)
1.3.7 Дата выдачи волонтерской книжки
2. Заверить волонтерскую книжку:
2.1. Обучающиеся и работники образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории г.о.г.Арзамас, члены некоммерческих организаций, зарегистрированных на территории г.о.г.Арзамас в соответствии с  законодательством РФ, в возрасте от 18 лет  волонтерскую книжку заверяют подписью Директора или заместителя директора ГБУ ДО ЦЭВДНО
2.2. Представители иных учреждений и организаций в возрасте от 18 лет волонтерскую книжку заверяют в комитете по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации г.Арзамаса

	

	









































Приложение № 4
к Положению о Личной книжке добровольца (волонтера)


Перечень
видов добровольческой (волонтерской) деятельности

1. Социальный патронат (индивидуальный уход за больным, ребенком, пожилым, инвалидом, бездомным, работа с детьми из детских домов и социальных приютов, работа в учреждениях здравоохранения, помощь лицам, отбывающим наказание и вышедшим из мест заключения).
2. Социологические исследования в сфере благотворительности, добровольчества, а также иных сферах, связанных с решением социальных проблем общества.
3. Информационное обеспечение добровольческой деятельности (разработка макетов информационных материалов; проведение индивидуальных и групповых занятий, тренингов, семинаров, круглых столов, конференций; раздача информационных материалов; привлечение населения к участию в добровольческих и благотворительных акциях, работе и т.д.).
4. Разработка и реализация добровольческих и благотворительных проектов/программ, акций, мероприятий, включая поиск средств на их реализацию.
5. Продвижение в обществе идей добровольчества и благотворительности, в том числе с использованием социальной рекламы, PR(пиар) и т.д.
6. Организация работы кружков, секций, мастерских, включая образовательные услуги (репетиторство), для социально незащищенных слоев населения.
7. Добровольческая помощь в проведении крупных городских, областных, всероссийских,  международных мероприятий, включая спортивные соревнования.
8. Экспертиза программ, проектов, информационно-методических материалов и т.д. в сфере добровольчества и благотворительности.
9. Добровольная помощь в благоустройстве социальных объектов, участие в экологических акциях, субботниках и т.д.
10. Транспортные услуги (помощь в транспортировке инвалидов, тяжелобольных, помощь в переезде, социальное такси и т.д.).
11. Организация экскурсий и культурных программ.
12. Переводы текста на иностранный язык, устные переводы в сфере благотворительности, добровольчества, а также иных сферах, связанных с решением социальных проблем общества.
13. Изготовление и продажа сувениров, картин, цветов и других товаров для благотворительных целей.
14. Организация взаимодействия с иностранными партнерами, включая организацию международных обменов, программ, мероприятий в целях развития добровольчества, продвижения ценностей благотворительности и решения социальных проблем современного общества.
15. Помощь в организации питания, социальные столовые, выездные пункты и т.д.
16. Добровольное обеспечение безопасности при проведении культурно-массовых мероприятий, спортивных соревнований и т.д.
17. Добровольная помощь в чрезвычайных ситуациях.
18. Добровольная организация работы по охране объектов культурного и природного наследия.
19. Добровольное участие в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ.
20. Иные виды волонтерской деятельности.

